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Baseline Architecture

GEPMIEMONY

Solution Building Blocks

Références

opengroup. himl#tag_36_02_19

Building block name : Solution pour acheter de la cryptomonnaie

Functionality provided : Un diient identifié sur e produit pourra acheter de la
cryptomonnaie.

Link to example implementation or interfaces : N/A

Outstanding work to complete this building block : Mise en ligne sur serveur sécurisé
(sSL).

Architectural alignment : Ce SBB permet latteinte des objectifs et principes suivants :
o Sinscrire comme client.
o Acheter de la cryptomonnaie.

ing block name : Solution pour vendre de la cryptomonnaie

Functionality provided : Un vendeur référencé sur le produit pourra vendre de la
cryptomonnaie.

Link to example implementation or interfaces : N/A

Outstanding work to complete this building block : Mise en ligne sur serveur sécurisé
(sSL).

Architectural alignment : Ce SBB permet Iatteinte des objectifs et principes suivants :
o Sefaire référencer comme vendeur.
« Vendre de la cryptomonnaie.
« Lavente n'est possible que sile vendeur a été référencé (certifié conforme aprés
inscription).
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‘ Sprint Tache Développeurs
Retenir un hébergeur signer la convention SLA David Merle
Créer la base de données Oracle « Clients » Benoit Pires / Leila Harrison
User Uploader la BDD Benoit Pires / Leila Harrison
Story Créer les pages web Java Mathias Henrich
Créer la page espace personnel avec bouton connexion Mathias Henrich / David Merle
n°1  Uploader les fichiers chez I'hébergeur David Merle
Tester la page « Inscription Client» avec login et mot de passe | Sophie Laroche
Tester I’enregistrement Sophie Laroche
9.2 Sprint N° 2
‘ Sprint Tache Développeurs
Créer la page de connexion avec login et de I'identifiant Mathias Henrich / David Merle
User Créer la page « espace personnel » avec un bouton connexion | Mathias Henrich / David Merle
Story Uploader les fichiers chez I’hébergeur Benoit Pires / Leila Harrison
Tester la connexion chez I’hébergeur Sophie Laroche
n°2 | Tester I'identification Sophie Laroche
Tester la page « espace personnel » chez I’hébergeur Sophie Laroche
9.3 Sprint N° 3.
‘ Sprint Tache Développeurs
Créer la base de données Oracle « Vendeurs » Benoit Pires / Leila Harrison
Uploader la BDD chez I’hébergeur Benoit Pires / Leila Harrison
USer | pjouter bouton « Devenir Vendeur » dans « espace personnel » | Mathias Henrich / David Merle
st Créer page enregistrement Mathias Henrich / David Merle
i Uploader les fichiers chez I’hébergeur Benoit Pires / Leila Harrison
ne3 | Tester les boutons « Devenir Vendeur » Sophie Laroche
Tester la page « inscription Vendeur » avec login et mot de passe | Sophie Laroche
Tester I’enregistrement sur BDD « Vendeurs » Sophie Laroche

- 3rd party access
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La boite de temps est une approche subjective du travail a réaliser. Elle doit servir de point de
départ a I’évaluation globale du projet. La notion de valorisation de la difficulté I’est tout autant et
pourtant, elle est ce qui étaye la vélocité de 1’équipe.

Le retard lui-méme est trés subjectif pour autant, il doit &tre suivie et appréciable au sein des daily
scrums. L’ensemble de 1’équipe doit convenir que le sprint a été sous-évalué. Les points bloquants
doivent étre explicités et engendrer une réaction de renfort et ou de communication.

Seulement si le besoin s’en fait sentir la transparence dois étre de mise auprés du comité de
direction et du product owner.

Conduire un projet avec la méthode agile est déja une prédisposition aux changements en cours de
I’avancement du produit.

Cette notion de modification le product owner est en capacité d’assumer une modification du
planning.

C’est a I’équipe de quantifier les conséquences sur le travail, tant sur celui terminé que sur celui en
attente. Ce bouleversement sera réellement estimable lorsque le toilettage du backlog sera terminé.

Par contre pour celui qui est en cours, il ne pourra pas étre complété, la boite de temps dans laquelle

il est enfermé ne peut souffrir d’aucun écart.
11 11C 1aut pas UCSIEL @ 1SCUULLL @ ULl CLUYUIS PUUL dppPUyCL IC SCLS U IGLILS UG 1 ULl @ STICUUULLG

pour imager le contexte dans lequel il se trouve.
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L’établissement mettra a disposition une salle a I’écart de I’effervescence, la direction aura informé
son personnel de 1’inaccessibilité de la salle afin de ne pas perturber les rencontres individuelles.

Chaque candidat aura re¢u une invitation contenant le lieu et I’heure de la rencontre.

Prévoyez une pause entre les séances.

Accueillir le candidat au seuil de la porte.
L’invitez 2 pénétrer en le félicitant pour ses résultats aux tests.

Présentez lui ses interlocuteurs, informez le que ’entretien sera filmé, puis laissé lui la parole pour
qu’il fasse de méme.

Faites-le insister sur ses motivations, relever les dissymétries, si besoin, entre les compétences
requises et les siennes et percevez ses réactions face aux périodes de formation.

Demandez-lui d’évoquer ses activités extra-professionnelles afin d’évaluer sa capacité a travailler
avec les autres.

Donnez-lui la possibilité de poser ses questions.
Terminer la rencontre en I’informant de la date du délibéré.

Par respect envers les candidats, laisser la méme chance & chacun, aidez ceux qui seraient paniqués
lors de la visite.

Une fois les rencontres terminées exposé les ressentis, puis confronter les impressions. Enfin,
arrétez les choix. Le lendemain faites de méme afin de s’assurer que les avis a chaud ont toujours du
sens.

Rédiger les argumentaires dédiés aux personnes qui ne seraient pas retenues. Montrez de I’empathie
dans les formules. Insistez sur les prédispositions, I’expérience des autres.

Réunissez les autres, félicitez-les et favorisez les premiers contacts et rapprochements.
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